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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XCI1/2703/2010
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 7 pazdziernika 2010 r.

STATUT
Pozaszkolnej Placowki Specjalistyczne] -
Osrodka Rehabilitacyjno - Wypoczynkowego ,,Syrena”
w Mielnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna - Osrodek Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowy ,,Syrena” w Mielnie, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na podstawie
przepisoOw o systemie o$wiaty, przepisow o finansach publicznych oraz niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest publiczng placowka oswiatowo-wychowaweza — placowka
wychowania pozaszkolnego.

2. Organem prowadzacym Ogsrodek jest m.st. Warszawa.

3. Odrodek jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy.

4. Osrodek moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu: Odrodek Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowy ,,Syrena” w Mielnie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan edukacyjnych,
wychowawczych,  opiekuniczych,  profilaktycznych,  prozdrowotnych,  kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych na rzecz zorganizowanych grup dzieci 1 miodziezy — UcZniow 1
wychowankéw warszawskich szkél i placowek oswiatowych, dostosowujac zadania do
potrzeb dzieci i mlodziezy oraz oczekiwan ich rodzicow i opiekunéw prawnych, a takze
organizowanie szkolen, seminariéw i konferencji dla nauczycieli i pracownikow jednostek
prowadzonych przez m.st. Warszawg.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegolnosci obejmuja;:

1) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy nauczania;

2) przywracanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej;

3) rozwijanie i ksztaltowanie nawykow czynnego wypoczynku;

4) promowanie zdrowego stylu zycia;

5) rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;

6) wspotprace z radami pedagogicznymi szkot i placowek oswiatowych w zakresie
wynikajacym z realizacji zadan statutowych Osrodka.

3. O¢rodek wspolpracuje z rodzinami wychowankow, jednostkami o$wiatowymi,
kulturalnymi i sportowymi, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym poprzez:
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1) wspdlng organizacj¢ imprez;
2) udzial wychowankow w przedsiewzieciach organizowanych przez inne jednostki;
3) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Osrodka.

Rozdzial 3
Organizacja Osrodka

§ 4. 1. Osrodek realizuje zajecia okresowe i okazjonalne stosownie do potrzeb
zgtaszanych przez szkoly i placowki oswiatowe m.st. Warszawy oraz przez organ
prowadzacy.

2. Oérodek realizuje zajecia stale ujete w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla statych
grup dzieci 1 mlodziezy.

3. Tygodniowy wymiar godzin zajgé statych, o ktérych mowa w ust. 2, WYNosi ¢o
najmniej 2 godziny.

4. Szczegdlows organizacje zaje¢ na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ przez caty rok.

§ 5. Szezegdlowa organizacjg Odrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora.

Rozdzial 4
Organy Osrodka

§ 6. 1. Organami Osrodka sg:

1) dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) samorzad wychowankow.
2. Organy Oérodka wspolpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspOldzialania, w tym rozwiazywania sytuacj
konfliktowych powstalych migdzy nimi;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc)i;

3) wymiany biezace] informacji o podejmowanych przedsigwzigeiach lub decyzjach.

§ 7. . Odrodkiem kieruje dyrektor.

2. Powierzenia stanowiska dyrektora i odwolania z tego stanowiska dokonuje
Prezydent m.st. Warszawy w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Prezydent m.st. Warszawy ustala wynagrodzenie | zakres obowiazkéw Dyrektora.

4. W Oérodku moze byé¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
wicedyrektora i odwolania z tego stanowiska dokonuje dyrektor, po zasiegnigciu opinii
Prezydenta m.st. Warszawy.,

5. Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Osrodka oraz reprezentuje Osrodek
na zewnaltrz.

6. Dyrektor upowazniony jest do skladania oswiadczen woli w zakresic zwyklego
zarzadu mieniem O$rodka, w granicach wynikajacych z planu finansowego Osrodka.

7. Dyrektor Oérodka jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczyciclami.

8. Dyrektor odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
obowiazkow w zakresie kontroli finansowej, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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9. Dyrektor rozwiazuje konflikty wystepujace w Osrodku, dotyczace dziatalnosci
Osrodka, w tym konflikty pomigedzy organami Osrodka. Po wystuchaniu stron konfliktu oraz
umozliwieniu 1m wyrazenia stanowisk, dyrektor w drodze negocjacji oraz dazac do
wypracowania konsensusu rozwigzuje kwestie sporne.

10. Do dyrektora skfadane sa w formie ustnej lub pisemnej skargi na dziatalnos¢
Osrodka. Dyrektor ma obowiazek udzielenia odpowiedzi na skarge w terminie do 14 dni od
dnia otrzymania skargi.

1. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami Osrodka rozwiazywane sq wewnatrz
Osrodka w drodze negocjacji, z zachowaniem regut wzajemnego szacunku i dyskrecji. W
sytuacjach wyjatkowych, jezeli negocjacje nie przyniosq konsensusu i nie rozwigzujq
konfliktu, Dyrektor moze zaprosi¢ do udzialu w mediacji przedstawiciela organu
prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 8. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Os$rodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku,

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez nia regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy oraz programow rozwoju Osrodka;

2) podejymowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
Osrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikow;

2) projekt planu finansowego Odrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.

6. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal o ktorych mowa w ust. 4,
niezgodnych z przepisami prawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

7. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Osérodka, a
takze:

1) przygotowuje 1 uchwala projekt Statutu Osrodka oraz jego zmiany;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje projekt planu
finansowego Osrodka;

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Osrodku; wnioski te maja dla organu charakter
WI13Zacy;

4) opiniuje plan pracy Osrodka, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Osrodka;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Osrodka i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. W Osrodku moze by¢ powolany przez Rade¢ Pedagogiczng zespot majgcy za zadanie
pomoc w mediacyjnym rozwigzywaniu sporow miedzy pracownikami oraz migdzy
pracownikami 1 Dyrektorem.
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§ 9. 1. W Osrodku dziata samorzad wychowankow, ktory tworza Wszyscy
wychowankowie pozostajacy w Osrodku.

2. Samorzad wychowankow moze przekazywac innym organom Osrodka wnioski |
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka.

Rozdzial 5
Pracownicy OSrodka

§ 10. 1. Odrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka dokonuje dyrektor.

3. Pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach. :

4 W Oérodku zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.

5. Kazdy pracownik Oérodka otrzymuje indywidualny zakres obowiazkow.

6. Pracownicy Osrodka, oprocz czynno$ci wynikajacych z zakresu obowiazkow, moga
wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 11. 1. Zajecia z wychowankami w Osrodku prowadza nauczyciele, ktorzy
opracowuja szczegolowe plany pracy oraz programy edukacyjne i sa zobowigzani do ich
realizacjl.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia dydaktyezno-wychowawcze jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki swoje) pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,

3. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;

2) stwarzanie warunkoéw do rozwoju psychofizycznego miodziezy;

3) organizowanie réznorodnych akeji zachgcajacych uczniow do udzialu w zaj¢ciach;

4) ksztaltowanie wiasciwych postaw wychowankow opartych na zasadach Zzyczliwosci,
wspotdziatania i kolezenstwa;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za fad 1 porzadek;

6) prowadzenie niezbgdne) dokumentacji prowadzonych zaj¢c:

7) praca nad wlasnym rozwojem zawodowym.

§ 12. Nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze sprawujg nadzor pedagogiczny W
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku oraz wspomagaja opiekunow grup
przyjazdowych w realizacji zadan.

§ 13. 1. Do zadan pracownikow administracji nalezy:
1) obstuga sekretariatu, w tym:
a) udzielanie informacji dotyczacych pracy Osrodka,
b) sporzadzanie pism urzgdowych,
c)prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikéw korespondencji przychodzace) 1
wychodzacej,
d) biezaca rejestracja dokumentow,
e) obstuga archiwum;
2) obstuga spraw kadrowych, w tym:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
b) kontrola wykorzystywania urlopow,
¢) biezaca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,
d) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze zmiang wynagrodzen,
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¢) kKontrola wykorzystywania urlopow,
f) rozliczanie zaliczek;
3) inne zadania zwigzane z biezaca pracq administracyjno-biurowa,
2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosei utrzymanie pomieszczen
Osrodka w porzadku 1 czystosci.

Rozdzial 6
Wychowankowie Osrodka

§ 14. 1. Wychowankami Osrodka moga by¢ dzieci i mlodziez uczgszezajaca do szko
podstawowych, gimnazjow I szkot ponadgimnazjalnych.

2. W zajeciach moga braé¢ udzial uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

3. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

4. Rekrutacja uczestnikow zaje¢ okresowych przeprowadzana jest przez szkoly |
placéwki wspotpracujace z Osrodkiem.

5. Rekrutacja uczestnikow zajgc¢ statych przeprowadzana jest w sposob wskazany przez
dyrektora Osrodka i odbywa si¢ do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

6. Warunkiem przyjecia wychowanka do Osrodka jest pisemna zgoda rodzicow lub
opiekunow prawnych.

§ 15. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw w formach organizowanych przez
Osrodek;

2) uczestniczenia w zajeciach zorganizowanych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

3) przedstawiania swoich problemow oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi i1 pomocy;

4) zyczliwego i indywidualnego traktowania w czasie zajgc;

5) opieki wychowawezej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoleczney;

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

8) swobody wyrazania mysli i przekonaf, jezeli nie narusza tym dobra innych 0s6b;

9) korzystania z pomieszczen placowki, sprzgtu, srodkow dydaktycznych;

10) wplywania na zycie placowki przez dziatanie w samorzadzie wychowankow;

11) odwotvwania si¢ od wymierzonej kary, o ktorej mowa w § 15.
2. Wychowanek ma obowigzek:

|) przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminu Osrodka;

2) zachowywac sie kulturalnie i zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego w Osrodku |
poza nim;

3) dbaé o porzadek i o mienie Osrodka;

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w Osrodku.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga bycC skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w Osrodku prowadzony jest rejestr skarg 1 wnioskow;

4) w przypadku zlozenia pisemnej skargi dyrektor Osrodka rozpatruje ja 1 w terminie 7 dni
informuje wnioskodawceg o podjetych decyzjach;

5) Osrodek informuje wychowankoéw i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.
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§ 16. 1. W przypadku cigzkiego naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w § 14 ust.
2, wychowanek moze by¢ ukarany przez dyrektora w porozumieniu z opiekunem grupy,
poprzez zastosowanie jednej z nastepujacych kar:

1) upomnienia ustnego;
2) nagany ustnej na forum grupy:
3) zawieszenia w prawach uczestnika z powiadomieniem szkoty, do ktorej wychowanek

Uczgszcza.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Osrodka do
skreslenia wychowanka z listy uczestnikow lub odestania do miejsca statego pobytu z
powiadomieniem szkoly, do ktdrej wychowanek uczgszcza oraz jego rodzicow lub opiekunow
prawnych w przypadku:

1) wyczerpania innych kar;
2) zfamania prawa przez wychowanka.

3. Od zastosowanej kary stuzy wychowankowi odwolanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 17. Za szczegolne osiagnigcia wychowanck moze otrzymaé nagrode w formie:
1) pochwaly ustnej na forum grupy;
2) listu gratulacyjnego;
3) nagrody rzeczowej.

Rozdzial 7
Zasady funkcjonowania i gospodarka finansowa O$rodka

§ 18. 1. Osrodek prowadzi gospodarke¢ finansowa i rozlicza si¢ na zasadach
przewidzianych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Oérodek prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczo$é zgodnie z odregbnymi
przepisami.

4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
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